ALAPITO OKIRATA

A FESZOFE Ferencvirosi Szociilis F oglalkoztaté- és Ellité Nonprofit Korlatolt
Felelsségii Tarsasagnak

Jelen Alapité Okirat a Tarsasag 2020.10.01. napjétél hatélyos, a médositdsokkal érintett
rendelkezéseket vastag dolt betiivel jelzs, egységes szerkezetbe foglalt Alapité Okirata



ALAPITO OKIRAT

Alapit6 a Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013. évi V. torvény (a tovébbiakban: Ptk.), az
allamhaztartésrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.), a koztulajdonban allo
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikidesérd] sz016  2009. évi CXXIL torvény,
Magyarorszag helyi onkorményzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:
Métv.), valamint az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek
mikodésérsl és tamogatasarsl szolo 2011, évi CLXXV. térvény (a tovabbiakban: Ksztv.)
rendelkezései alapjan egyszemélyes kézhasznu tarsasagot hoz létre.

L
A TARSASAG NEVE, SZEKHELYE, ALAPITOJA, CELJA:

1. A tirsasig neve: FESZOFE Ferencvarosi Szocilis Foglalkoztats- és Ellato Nonprofit
Korlétolt Felel6sségii Tarsasag

A tarsasag roviditett neve: FESZOFE N onprofit Kft.
2. A tarsasag székhelye: 1097 Budapest, IX. Gubacsi it 89.

A tarsaséag telephelyei: 1097 Budapest, IX. Illatos u. 6.
1095 Budapest, Gat u. 25. fszt. 1.
1098 Budapest, IX. Toronyhaz u. 11/b.
1097 Budapest, IX. Ecseri 25. fsz. 1.
1097 Budapest, IX. Osztag u 13. fsz. 1.
1093 Budapest, Bordros tér 2. Jszt. 5.

3. A tarsasag alapitéja:

Budapest Févaros IX. keriilet Ferencvaros @nkorményzata
Statisztikai szadmjele: 15735722-8411-321-01

Ad6szama: 15735722-2-43

Székhelye: 1092 Budapest, Bakats tér 14.

Képviseli: Baranyi Krisztina polgarmester

IL
A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE, MUKODESI IDEJE:

4. A tarsasag tevékenységi kore:

4.1. A tarsasag kozhaszni tevékenysége: Szocilis ellatas elhelyezés nélkiil, rehabilitacios
foglalkoztatas.

4.2. A tarsasag tovabbi kézhasznu tevékenységi korei:

- Novénytermelési szolgaltatas;

- Munkaers- kozvetités;

- Szocialis ellatas elhelyezés nélkiil;
- Hulladékgytijtés-, kezelés;



- Szennyez&désmentesités;

- Mashova nem sorolt egyéb kozosségi tarsadalmi tevékenység;

- Novény és parkgondozas;

- Munkaerépiacon hatranyos helyzetti rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elésegitése és kapcsolods szolgéltatasok;

- Rehabilitacios foglalkoztatas;

- Kérnyezetvédelem;

- Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elGsegitése;

- Kozteriileti takaritas;

- Parkfenntartas, atkarbantartas, atfenntartis.

4.3. A tarsasag vallalkozasi tevékenységi kiorei:

TEAOR 13.96 Miiszaki textilaru gyartésa
TEAOR 14.13 Felséruhazat gyartasa (kivéve: munkaruhazat)
TEAOR 14.14 Alséruhazat gyértasa

TEAOR 14.19 Egyéb ruhazat, kiegészitsk gyértasa

TEAOR 58.14 Folyéirat, id6szaki kiadvany kiadasa
TEAOR 58.19 Egyéb kiadéi tevékenység

TEAOR 18.12 Nyomas (kivéve: napilap)

TEAOR 17.23 Irodai papiraru gyartésa

TEAOR 18.14 Kényvkotés, kapcsolodé szolgéltatas
TEAOR 18.13 Nyomdai el6készit6 tevékenység

TEAOR 43.11 Bontas

TEAOR 43.12 Epitési teriilet elskészitése

TEAOR 42.13 Hid, alagut épitése

TEAOR 42.22 Elektromos, hiradas-technikai célq kézmi épitése
TEAOR 43.91 Tet6fedés, tetdszerkezet-épités

TEAOR 43.99 Egyéb specidlis szaképités m.n.s.

TEAOR 43.21 Villanyszerelés

TEAOR 43.22 Viz-, gaz-, fiités-, légkondicionalé-szerelés
TEAOR 43.29 Egyéb épiiletgépészeti szerelés

TEAOR 43.31 Vakol4s

TEAOR 43,32 Eptiletasztalos-szerkezet szerelése

TEAOR 43.33 Padl¢-, falburkolas

TEAOR 43.34 Festés, iivegezés

TEAOR 49.41 K6zati druszallitas

TEAOR 68.20 Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
TEAOR 70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
TEAOR 71.12 Mérnoki tevékenység, miiszaki tanacsadas
TEAOR 73.11 Reklamiigynski tevékenység

TEAOR 80.10 Személybiztonsagi tevékenység

TEAOR 81.21 Altalénos épiilettakaritas

TEAOR 81.22 Egyéb épiilet-, ipari takaritas

TEAOR 82.92 Csomagolas

TEAOR 82.91 Kévetelésbehaitas

TEAOR 10.89 M.n.s. egyéb élelmiszer gyartasa

44. A tarsasdg a jelen szabélyozas alapjén a nyilvantartasba vétellel egyidejtileg arra
figyelemmel kéri a kozhasznt szervezetté mindsitését, hogy Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szo6lé 2011. évi CLXXXIX. torveény 23. § (5) bekezdés 12. pont
meghatérozott, a helyi onkormdnyzat altal ellatand6 feladatot is ellat. Ez a feladat a
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hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitacidjanak, valamint a hajléktalanna
valas megel6zésének biztositasa, valamint egyéb szocialis ellatasok biztositasa.

4.5. A tarsasag hozzdjarul a térsadalom és az egyén kozos sziikségleteinek kielégitéséhez
azaltal, hogy kézhasznu szolgéltatasait barki igénybe veheti, tovabba a tarsadalom és az
egyén sziikségleteinek kielégitéséhez megfelel6 eréforrasokkal rendelkezik és megfelels
tarsadalmi tamogatottsaga is kimutathats. A tarsasdg gazdasagi-vallalkozasi
tevékenységet csak kozhasznu céljainak vagy az alapito okiratban meghatarozott alapcél
szerinti tevékenységének megvalositasa érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez. A
tarsasag a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt a jelen létesits
okiratban meghatérozott kizhasznu tevékenységre forditja. A kézhasznu szervezet a
vezeté tisztségviselSt, a tdmogatét, az oOnkéntest, valamint e személyek kdzeli
hozzatartozéjat - a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szolgéltatasok kivételével-
cél szerinti juttatdsban nem részesitheti. A tarsasag barmely cél szerinti juttatasat - a
létesité okiratban meghatarozott szabélyok szerint - palyazathoz kotheti. Ebben az
esetben a palyézati felhivds nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbdl - az eset
Osszes koriilményeinek mérlegelésével - megallapithato, hogy a palyazatnak elére
meghatarozott nyertese van (szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas
alapjaul nem szolgalhat. A tarsasag valtot, illetve mds hitelviszonyt megtestesito
értékpapirt nem bocsathat ki. A tarsasdg gazdasagi-vallalkozasi tevékenységének
fejlesztéséhez kozhasznu tevékenységét veszélyeztets mértékii hitelt nem vehet fel. A
tarsasag kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi tamogatast nem nytjt.

4.6. A tarsasag vdllalja, hogy térvényi kotelezettségének megfeleléen a Ferencviros
megnevezésii  id6szaki lapban kozzétéve gondoskodik a tevékenységének és
gazdalkodasanak legfontosabb adatai nyilvanossagra hozatalarél, azaz gondoskodik a
nonprofit tarsasag miikodésének, szolgéltatasai igénybevétele moédjanak, beszamoléi
kozlésének nyilvanossagarol. Valamint tarsasdg véllalja, hogy a jelen pontban rogzitett
modon az alapité okiratba foglalt kizhaszna tevékenységével és gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatait rendszeresen nyilvanossagra hozza.

4.7. A nonprofit korlatolt felelSsségti tarsasag hatarozatlan idétartamra jon létre.
4.8. A tarsasag mas tdrsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval alakulhat at,

nonprofit gazdasdgi tarsasaggal egyesiilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokka
valhat szét.

III.
A TARSASAG TORZSTOKEJE, AZ ALAPITO TORZSBETETJE:

51. A tarsasag torzstSkéje 3.000.000 Ft, azaz harommilli6 forint, amely kizarolag pénzbeli
betétbé] all.

5.2. Az Alapité torzsbetétjének értéke és annak a térzstSke hanyadaban valo kifejezése:

Egyediili tag Torzsbetét osszege Hiényada a torzstGkébdl
Budapest F&véros IX. 3.000.000,- HUF 100%
Keriilet Ferencvarosi
Onkormanyzat




Az Alapito torzsbetétként 3.000.000,- Ft dsszeget a tarsasag rendelkezésére bocsatotta
(szamlajara befizette). A térsasag fennélldsa alatt az Alapito6 a torzsbetétet a tarsasagtol
nem kovetelheti vissza és nem tarthat igényt a tarsasag mérleg szerinti nyereségére sem.
Iv.
A TARSASAG ALAPITOJANAK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEL:

6.1. A tarsasdgnal a taggytilés hataskorébe tartoz6 kérdésekben az egyediili tag (Alapito) dont.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

Figyelemmel arra, hogy a cég 6nkormanyzati koltségvetési szerv egyszemélyes
gazdasagi tarsasdga, az Alapité - a megvalasztassal, illetve kinevezéssel kapcsolatos
tigyek kivételével - a hatdskorébe tartozé dontés meghozatalat megel6zden koteles a
vezet$ tisztségviselok, valamint a feliigyel6bizottsag (feliigyelé szerv) véleményét
megismerni (iilést 5sszehivni vagy irasos véleményt beszerezni). Halaszthatatlan déntés
esetében a vélemény beszerzése révid tton (tavbeszéls, fax, e-mail) is torténhet, azonban
az igy véleményt nyilvanit6 személy nyolc napon beliil kiteles véleményét irasban is a
dontést hozé rendelkezésére bocsatani. Az Alapité a tarsasag miikddésével és
gazdalkodasaval Osszefliggé kérdéskorben az alapité vezets szervének iiléseire a
feliigyelSbizottsag elndkét és tagjait - véleményezési joggal - koteles az iigyvezets
meghivni. A véleményezési jog gyakorldsa az tigyvezet6t is megilleti. Az Alapit6 a
beszamolordl a feliigyelSbizottsag irasbeli jelentésének birtokdban dénthet. Az irdsos
vélemény vagy az ilésrdl késziilt jegyzSkonyv, illetve annak kivonata nyilvanos, azt az
egyediili tag hatdrozataval egyiitt - a déntés meghozatalatél szamitott harminc napon
beliil - a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni.

Ulés osszehivasa esetén - annak ideje, helye és napirendje kozlésével - az Alapito
képviselgje nyolc nappal kordbban irdsban (levél, fax) kiild meghivét a vezet6
tisztségvisel6knek, ill. feliigyelsbizottsagi tagoknak.

A kozhasznu tevékenység lényeges kérdéseirSl szolo hatdrozatok és jegyzékonyvi
részletekbe torténs betekintést barki kérheti a tarsasag ligyvezetSjétél a tarsasdg
székhelyén, tovabba ezen adatokat az 6nkorményzat hirdet6téblajan kell megjeleniteni.
A betekintés a tarsasag iigyvezetSjének vagy mas munkatdrsanak jelenlétében torténik,
a megtekintett okiratokrol feljegyzés, vagy a betekints személy koltségére masolat
készithetd.

A gazdalkodo szervezet legf6bb szerve koteles szabélyzatot alkotni a gazdalkodé
szervezet vezet$ tisztségviseldi, feliigyelSbizottsagi tagjai és mas, a legfébb szerv 4ltal
meghatédrozott vezet6 4llasu munkavallaléi javadalmazasa modjanak, mértékének f6bb
elveir6l, annak rendszerérsl. A szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon
beliil a cégbirésagon letétbe kell helyezni. A szabalyzatban foglaltak alapjan a legfébb
szerv kizarolagos hataskorébe tartozik a szabalyzattal érintett személyi kor
javadalmazasédnak (igy kiilondsen dijazésanak, munkabérének, veégkielégitésének,
egyéb juttatdsainak) megallapitasa.

A gazdalkodo szervezet és az Alapit6 kozott 1étrejove szerz6dést kozokiratba vagy teljes
bizonyité erejli magéanokiratba kell foglalni és a szerzédés alairasatol szamitott harminc
napon beliil a cégbirésagon a cégiratok kozé letétbe kell helyezni. Ez a rendelkezés nem
iranyad6 abban az esetben, ha a tarsasag és a tag a tarsasag tevékenységi korébe tartozo,
a létesité okirat altal meghatarozott szokasos nagysagrend(i szerzédést kot.

A gazdalkod6 szervezet koteles az okirat alairasatél szamitott harminc napon beliil a
cégbirosaghoz - letétbe helyezés céljabol - benyujtani azt az okiratot is, amely barkijavara

5



6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

H.13,

ingyenesen vagyont juttat, feltéve, hogy annak Osszege az egymilli6 forintot meghaladja.
Az Osszeghatar szempontjab6l a két éven beliil ugyanannak a személynek vagy
szervezetnek nydjtott juttatdsokat éssze kell szamitani.

Az Alapit6 pétbefizetésre nem vallal kotelezettséget.
Az Alapité mellékszolgaltatas teljesitésére nem koteles.

A tarsasag tevékenységébél szarmazo, mérleg szerinti nyereség az Alapit6 részére nem
oszthato fel. A térsasag teljes nyeresége a tarsasag kdzhaszna feladatainak ellatasshoz
hasznalando fel.

A tarsasdgnak a kézhasznu tevékenységébél, illetve a vallalkozasi tevékenységébol
szarmazo bevételeit és raforditasait elkiilonitetten kell nyilvantartani.

Az Alapit6 kizarclagos hataskorébe tartozik:
a szamviteli térvény szerinti beszamol6 elfogadasa,
a Ksztv. 30. § (1) bekezdése szerinti kozhaszntsagi jelentés elfogadasa,
potbefizetés elrendelése és visszatéritése,
izletrész felosztasdhoz valo hozzajérulas és az iizletrész bevonasanak elrendelése,
tigyvezetd megvalasztisa, visszahivdsa és dijazdsanak megallapitasa, valamint az
tgyvezetS feletti megbizoi jogok gyakorlasa,
a feliigyel6bizottsag tagjainak megvilasztasa, visszahivasa, dijazasuk megallapitasa,
kényvvizsgal6 megvalasztasa és visszahivasa, dijazdsdnak megallapitasa,
olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tirsasag sajat tagjaval,
tgyvezettjével, vagy azok kozeli hozzatartozéjaval (Ptk. 8:1. § (1) 1. pont) kot, az
Ugyvezeto és a feliigyelSbizottsagi tagok ellen kartéritési igények érvényesitése,
a tarsasag jogutdd nélkiili megsziinésének, talakitasanak elhatérozasa, valamint mas
gazdasagi tarsasagba tagként valo belépésrél valé dontés,
az alapité okirat moédositasa,
mindazon tigyek, amelyeket a torvény vagy az alapito okirat egyébként a taggytilés
kizérélagos hataskorébe utal.

A jovahagy6 hataskort az Alapito képviseletében a Polgarmester a feliigyelSbizottsag
egyidejti tajékoztatasa mellett gyakorolja.

A konyvvizsgalo szervezetre, illetve a kényvvizsgélé személyére az iigyvezets a
feligyelSbizottsag egyetértésével tesz javaslatot az alapit6 szamara.

6.14. A déntéshoz6 szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek

71,

a kozeli hozzatartozoja a hatarozat alapjan kotelezettség vagy felel6sség alol mentesiil,
vagy barmilyen més elényben részesiil, illetve a megkdtends jogiigyletben egyébként
érdekelt. Nem min6siil elénynek a kézhasznt szervezet cél szerinti juttatasai keretében
a barki dltal megkotés nélkiil igénybe vehets nem pénzbeli szolgaltatas.

V.
A TARSASAG UGYVEZETOJE:

A koézhasznu tarsasag Alapito altal kijelolt tigyvezetSje 2020. oktéber 01. napjatol
hatdrozatlan idétartamra:



2,

7.3.

74.

25,

7,

Neve: Mdrton J6zsef

Anyja neve: Peté Miria

Lakcime: 1043 Budapest, Kassai u. 1. 4. em, 7. ajto.
Adbazonosito jele: 8329853888

A tarsasag Alapitéja kijelenti, hogy az A&ltala kijelslt tigyvezet6 nem tagja az
dnkorményzati képvisel6-testiiletnek, illetve személyével  szemben egyéb
Osszeférhetetlenségi ok sem 4ll fenn.

Az tigyvezets 2020. oktéber 01. napjdtol munkaviszony keretében latja el feladatat.

A munkaviszony létesitése, megsziintetése, id6tartama, a munkabér és az egyéb
jarandosagok megéllapitdsa az egyszemélyes tdrsasag tagja hataskorébe tartozik. Az
egyéb munkaltat6i jogokat az Alapit6 képviseletében a Polgarmester gyakorolja.

Az tigyvezetére alkalmazandok a Ptk-ban és az egyesiilési jogrol, a kézhaszna
jogéllasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérsl és tamogatasarol szo6lé 2011, évi
CLXXV. térvényben (tovabbiakban: Civil tv.) szabalyozott kizaré okok.

A kozhasznu szervezet megszinesét kovet harom évig nem lehet mas kézhasznu
Szervezet vezet§ tisztségviselGje az a személy, aki korabban olyan kézhaszna szervezet
vezeto tisztségviselGje volt - annak megsziinését megel6zé két évben legalabb egy évig -
a) amely jogutéd nélkiil sz(int meg ugy, hogy az &llami adé- és vamhatésagnal
nyilvantartott adé- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatésag jelents Osszegii adohianyt tart fel,
¢) amellyel szemben az 4llami adé- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott,
vagy tizletlezarast helyettesits birsdgot szabott ki,

d) amelynek adészamat az allami adé- és vamhat6sag az adézas rendjérsl sz616 torvény
szerint felfiiggesztette vagy torslte.

A vezetS tisztségvisel, illetve az ennek jelolt személy kételes valamennyi érintett
kozhasznu szervezetet elzetesen tajékoztatni arrél, hogy ilyen tisztséget egyidejtileg
mas kdzhasznu szervezetnél is betolt.

Az ligyvezets nem szerezhet tarsasagi részesedést a tarsasagéval azonos tevékenységet
folytaté més gazdalkodo szervezetben, tovdbba nem lehet vezets tisztségvisels a
tarsasdgéval azonos tevékenységet is végzs mas gazdalkodé szervezetben, kivéve, ha
ehhez az Alapito hozzajarul. Az iigyvezets és kozeli hozzatartozéja nem kothet a sajat
nevében vagy javara a tarsasag tevékenységi korébe tartozo tigyleteket, kivéve, ha ehhez

megszegésével az iigyvezets a tarsasagnak kart okoz, akkor a Kkar megtéritésére

A jelen okirattal létrehozott egyszemélyes nonprofit tarsasagnél az Alapit6 az ii gyvezet6
hataskérét nem vonhatja el, de részére frasban utasitast adhat. Ezekben az esetekben az
Alapité dontése mentesiti a vezets tisztségviselSt a Ptk. 3:24.§, 3:117.§ és 3:118 §-ban
meghatarozott felel6sség alsl.



Wl

781

7.8,

7.

Pl

7.12.

7.13.

Az alapité okirat modositisanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak, ezek valtozasanak, valamint térvényben el6irt mas adatoknak a cégbirosagi
bejelentése az iigyvezets kotelezettsége. Az iigyvezets a Ptk. 3:24. §-ban foglaltaknak
megfelelSen a szerz6désszegéssel okozott karért valo felel6sség szabalyai szerint felel
azokert a karokért, amelyek a bejelentett adat, jog vagy tény valétlansagabdl, illetve a
bejelentés késedelmébél vagy elmulasztasabol szarmaznak.

Az ligyvezet§ a gazdasagi tarsasag ligyeirdl szerzett értesiiléseit fizleti titokként kateles
megdrizni. Az tigyvezet6 kételes az Alapité kérésére a tarsasag tigyeirdl felvilagositast
adni, a tarsasag tizleti konyveibe és irataiba valé betekintést barki szamara lehetve
tenni. Az irasban benydjtott iratbetekintési jog gyakorlasa iranti kérelemnek a
tarsasaghoz érkezését kovetSen 3 napon beliil eleget kell tenni akként, hogy az
igyvezeto az iratbetekintési jogot a tarsasag székhelyén munkanapokon, munkaidében,
reggel 8.00. és délutan 16.30. kozotti idSpontban biztositia. Ha az iigyvezet6 a
kérelemnek nem tesz eleget, az Alapit6 kérelmére a cégbirdsag kotelezi a tarsasagot a
felvilagositasra, illetve a betekintés biztositisara. A jog gyakorlasa nem sértheti a
tarsasag tizleti érdekeit, illetve iizleti titkait.

A tarsasag munkavallal6ival szemben a munkaltat6i jogokat az tigyvezet6 gyakorolja.
Az ligyvezets az {igyek meghatarozott csoportjara nézve a tarsasag munkavallaloit
képviseleti joggal nem ruhazhatja fel.

Megsziinik az iigyvezets munkaviszonya:

a) a hatdrozott tartami munkaviszony, megbizasi jogviszony lejartaval;

b) visszahivéssal;

¢) torvényben meghatarozott kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok bekivetkeztével;
d) lemond4ssal,

e) elhalalozéssal;

f) térvényben meghatarozott esetben.

Az ligyvezeto a tisztségérdl barmikor lemondhat a Tarsasaghoz cimzett, az Alapitéhoz
intézett nyilatkozattal, de ha azt a tarsasag miikodsképessége megkivanja, a lemondas
csak annak bejelentésétél szamitott 60 napon beliil valik hatalyossa, kivéve, ha a tarsasag
Alapitja az iigyvezetd megvélasztasarél mar ezt megel6zéen gondoskodott. A
lemondas hatélyossa vélasaig az iigyvezets a halaszthatatlan déntések meghozataldban,
illetve az ilyen intézkedések megtételében kiteles részt venni.

Az ligyvezet§ felel6sségére és a kdr megtéritésére a Ptk. 3:24.§, 3:117.§ és 3:118 §-aban
foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

Az ligyvezeté koteles tagjegyzéket vezetni.

A tagjegyzéken fel kell tiintetni:
a) a tag nevét (cégét), székhelyét és térzsbetétjét;
b) a torzstéke mértékét;
¢) az alapit6 okiratnak az esetleges pétbefizetésekre 6és mellékszolgaltatasokra,
valamint az tizletrész dtruhazasanak korlatozasara vagy kizarasara vonatkozo
rendelkezéseit.
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Az tlgyvezetbnek a tagjegyzéken 4t kell vezetnie a tagok személyében vagy
tizletrészeiben bekovetkezett minden valtozéast, igy az iizletrészek atruhazasat,
felosztasat, a tarsasag tulajdonaba keriilését vagy bevonasat.

Az ugyvezetd koteles a tagjegyzéket, illetve a tagjegyzékben feltiintetett adatok
megvaéltozas esetén a hatalyos tagjegyzéket a cégbirésagnak benyujtani. A tagjegyzéket
a tarsasag székhelyén barki megtekintheti, ha érdekeltségét valoszintisiti.

Az tigyvezetS a tagjegyzéken kiviil gondoskodni kételes olyan nyilvantartas vezetéseérsl
is, amelyb6l a déntésre jogosult szerv dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve
a dontést timogatok és az ellenz6k szamaranya (ha lehetséges személye) megéllapithato.
Alapité a dontéseit frasban kozli az érintettekkel, ill. az Alapit6 onkormanyzati
hirdet6tablajan hozza nyilvanosséagra.

Tarsasag az tigyvezet6t, valamint e személy hozzatartozojat — a barki altal megkotés
nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem
részesitheti.

A tarsasag iigyvezetése a szamviteli torvény szerinti éves beszamolét, valamint a
feliigyel6bizottsag éves jelentését legkésébb minden év aprilis 30. napjaig koteles a
tulajdonosnak atadni.

VL
A CEGJEGYZES

A képviseletre jogosult személy cégjegyzési joga onallé. A cégjegyzés akként torténik,
hogy a cég kézzel vagy géppel irt, el6irt, elényomott vagy nyomtatott neve folé a
képviseletre jogosult személy nevét kozjegyz6 éltal hitelesitett modon énalléan alairja.
A Tarsasag képviseletére - ennek megfeleléen - az ligyvezet6 igazgat6 énall6an, egyediil
jogosult.

VIL
A FELUGYELOBIZOTTSAG

A feligyelSbizottsagi tagok jogviszonyanak létesitésérsl és javadalmazasanak
megéllapitasarol az Alapité dont. A feliigyelSbizottség tagjainak szama 3 f6.

Az Alapité a feliigyelSbizottsdg tagjainak 2024. november 25. napjaig az aldbbi
személyeket jeloli ki:

Név: Verdon Balint

Anyja neve: Simon I1diké

Lakcime: 6000 Kecskemeét, Izsaki ut 4/C 2/45.
Megbizatasa: 2020. 02. 01. - 2024. 11. 25.-ig tart

Név: Zélyomi Matyas Zoltan

Anyja neve: Vékassy Ilona

Lakcime: 1205 Budapest, Asztalos Sandor u. 17.
Megbizatasa: 2019. 11. 26. - 2024. 11. 25.-ig tart

Név: Nagy Aniké Margit
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Anyja neve: Tédor Elvira Rozalia
Lakcime: 1182 Budapest, Szamos u. 3
Megbizatasa: 2019. 11. 26. - 2024. 11. 25.-ig tart

A Ksztv. 2§ 29. pontja alapjan a feliigyel6bizottsdg tagjai és elndke vezets
tisztségviseloknek mindsiilnek, ennél fogva iranyadoak rdjuk a Ksztv., valamint a Ptk.
alapjan a vezet6 tisztségviselékre vonatkozo szabalyok.

Nem lehet a feliigyel bizottsag elnske vagy tagja az a személy, aki

a) a Tarsasédg alapit6ja, tagja, illetve a Tarsasag vezet6 tisztségviselGije, kényvvizsgaldja;
b) a Térsasaggal a megbizatisan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulo
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban all, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;

¢) aki a kozhasznii szervezet cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehet$ nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve;

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzétartozoja,

e) akit biincselekmény elkivetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek,
amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hdtrinyos jogkovetkezmények alol nem mentesiilt;
/) akit valamely foglalkozdstdl jogerds biréi itélettel eltiltottak, az itélet hatdlya alatt
az abban megjelélttevékenységet folytato tarsasdagban nem lehet feliigyel6bizottsdgi
tag;

g)i kézhasznii szervezet megsziintét kivetd két évig nem lehet mds kézhasznii szervezet
vezeto tisziséguiseldje az a személy, aki olyan kozhaszni szervezetnél t61tott be -annak
megsziintét megel6z6 két évben legaldbb egy évig - vezetd tisztséget, amely az adézds
rendjér6l sz016 torvény szerinti kbztartozdsdt nem egyenlitette ki.

A feliigyelSbizottsag tagja az a nagykort személy lehet, akinek cselekvéképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztsk.

A feliigyelSbizottsagi taggd megvalasztott személy az 1j tisztsége elfogadasatol
szamitott tizendt napon beliil, azokat a gazdaségi tarsasagokat, kozhasznu
szervezeteket, amelyeknél mar feliigyel6bizottsagi tag, irdsban tajékoztatni koteles.

A feliigyelSbizottsag az Alapité részére ellenérzi a tarsasag tigyvezetését, mitkodését és
gazdalkoddsdt. A feliigyelbizottsag a vezets tisztségviselSktdl jelentést, tajékoztatast
vagy felvilagositast kérhet, illetve a gazdasagi tarsasag vezet6 allasa munkavallal6itol,
illetve a tobbi munkavallalétél tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, amelyet 30
napon beliil kell teljesiteni, tovébba a tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet, a tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és
aruallomanyat,  valamint  szerz&déseit megvizsgalhatia ~ és  szakértével
megvizsgaltathatia. Ha a feliigyel6bizottsag ellenérzé tevékenységéhez szakértket
kivan igénybe venni, a feliigyelSbizottsag erre iranyul6 kérelmét az iigyvezetés kiteles
teljesiteni.

A feliigyelobizottsag koteles megvizsgélni az alapito részére késziilt valamennyi
lényeges tizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan elSterjesztést, amely a tarsasag
Alapitéjanak kizarolagos hataskorébe tartozo tigyre vonatkozik és ezekkel kapcsolatos
allaspontjat az Alapitoval ismertetni. A szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény szerinti
beszamolér6l és az adézott eredmény felhasznalasar6l az Alapité csak a
feliigyelSbizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatarozhat. A feliigyeld szerv tagja a
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Tarsasag vezets szervének iilésén tanacskozasi joggal részt vehet, illetve részt vesz, ha
jogszabaly vagy az alapit6 okirat igy rendelkezik.

Ha a feliigyel6bizottség megitélése szerint az lgyvezetés tevékenysége jogszabalyba, az
alapit6 okiratba, illetve az alapité hatarozataiba iitkézik, vagy egyébként sérti a
gazdasagi tarsasag érdekeit, haladéktalanul értesiti az Alapitot e kérdés megtargyaldsa
€s a sziikséges hatdrozatok meghozatala érdekében. Ha a feliigyel6bizottsag a
kdzhasznu tevékenység folytatésanak feltételeirsl kotott szerzédés megszegését észleli,
koteles haladéktalanul értesiteni az Alapitot. A feliigyel6 szerv kételes az intézkedésre
val6 jogosultsdganak megfeleléen a déntéshozé szervet vagy az ligyvezet$ szervet
tdjékoztatni és annak 6sszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy a
szervezet miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztas) tértént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhéritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv
dontését teszi sziikségessé vagy a vezets tisztségviselok felel6sségét megalapozo tény
meriilt fel. A doéntéshozé szervet vagy az lgyvezetS szervet a feliigyels szerv
inditvanydra - annak megtételétSl szdmitott harminc napon beliil - intézkedés céljabél
ssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a déntéshozé szerv és az
ligyvezet szerv sszehivéséra a feliigyel szerv is jogosult. Ha az arra jogosult szerv a
torvényes miikodés helyreéllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg, a
feliigyel6 szerv kételes haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellen6rzést ellato
szervet.

Afeliigyel6bizottsag testiiletkéntjar el. A feliigyelébizottsdg a munkdjit éves munkaterv
alapjdn végzi, amelyet az év elsé feliigyel6bizottsigi iilésén dllitanak dssze és fogadnak
el. A feliigyelSbizottsag tagjai sorabol elnskot (sziikség esetén elndkhelyettest vagy
elntkhelyetteseket) valaszt. A feliigyelébizottsag hatarozatképes, ha mindhdrom tag
jelen van; hatérozatait egyszert sz6tobbséggel hozza.

A feliigyelGbizottsag tagjai személyesen kételesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feligyelobizottsag tagjat e mindségeében az alapité nem utasithatja.

A feliigyel6bizottsag iiléseit az elnsk hivja dssze és vezeti. Az iilés Osszehivasat- az ok és
a cél megjelslésével - a feliigyel6bizottsag barmely tagja, az Alapité vagy a
konyvvizsgdlé irdsban kérheti az elnokté], aki a kérelem kézhezvételétsl szamitott nyolc
napon beliil kételes intézkedni a feliigyelbizottség iilésének tizendt napon beliili
id6pontra térténd dsszehivasarol. Ha az elnok a kérelemnek nem tesz eleget, a tag maga
jogosult az iilés bsszehivasara.

A feliigyel6bizottsag egyebekben az tigyrendjét maga allapitja meg, amelyet az Alapito
hagy jova.

Ha a feliigyel6bizottsag tagjainak szama az alapito okiratban meghatarozott létszam ala

cstkken, vagy nincs, aki az iilését Osszehivja, a gazdasagi tarsasag ligyvezetése a
feliigyel6 bizottsdg rendeltetésszerti miikodésének helyreéllitasa érdekében koteles
értesiteni az Alapitot.

A feliigyelébizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést allandé jelleggel is megoszthatja tagjai kozott, Az
ellen6rzés megosztasa nem érinti a feliigyel6 bizottsagi tag felel6sségét, sem azt a jogat,
hogy az ellen6rzést mas, a feliigyel6 bizottsag ellenérzési feladatkérébe tartozé
tevékenységre is kiterjessze.
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Egyebekben a feliigyeldbizottsagi tagsag keletkezésére és megsziinésére a Ptk.
rendelkezéseit megfeleléen alkalmazni kell,

A feligyelbizottsagi tagok az ellenérzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem
megfeleld teljesitésével a gazdasagi tarsasdgnak okozott karokért a szerz6désszegéssel
okozott kérért valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben
korlatlanul és egyetemlegesen.

VIIL
A TARSASAG KONYVVIZSGALOJA:

A tdrsasag Alapito altal kijelolt kényvvizsgaléja 2018. junius 1. napjatol kezd6déen, 2021.
majus 31. napjaig:

Név: AUDIT Univerzum Konyvvizsgale, Ado és Gazdaséagi Tanacsad6 Kft,
Székhelye: HU-2083 Solymar, Terstyanszky u. 10.

Cégjegyzékszam: 13-09-076214

Adoszam: 12288111-2-13

Kamarai nyilvantarté szam: 000927

Kényvvizsgélatért személyében felels
Név: Horényiné Vatamény Katalin
Lakeim: 2083 Solymar, Terstyanszky u. 10.
Kamarai nyilvantartasi szam: 001186

A kényvvizsgalé betekinthet a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
kényveibe, a vezets tisztségvisel6ktdl, a feliigyel6bizottsag tagjaitol, illetve a Tarsasag
munkavallal6itol felvilagositast kérhet, a Téarsasag bankszamlajat, pénztarat, értékpapir-
és aruallomanyaét, szerz6déseit megvizsgalhatja.

A kényvvizsgalé Tarsasag tigyeirSl szerzett értesiiléseit {izleti titokként koteles
megdrizni.

Ha a kényvvizsgalo gazdalkodo szervezet, a személyi 6sszeférhetetlenségi elSirdsokat a
kényvvizsgalsi tevékenységet végzé személyen kivill a gazdalkod6é szervezet
valamennyi tagjara, vezets tisztségviselGjére és vezets allasa munkavallaléjara is
alkalmazni kell.

A kényvvizsgélatért felelss személy a tarsasag részére mas meghbizas alapjan munkat
nem végezhet, és a kdnyvvizsgil6 gazdalkod6 szervezet, csak akkor lathat el mas
feladatot is, ha a megbizas targya nem érinti a kényvvizsgalénak a Ptk. -ban megjelolt
feladatainak ellatasat.

Ha ez sziikséges, a konyvvizsgalot tandcskozasi joggal az Alapits, illetve a
feliigyelobizottsag iilésére is meg lehet hivni, illetve a konyvvizsgdlé maga is
kezdeményezheti ezen iiléseken valo részvételét. Ez utébbi esetben a kényvvizsgalé
kérelme csak kiilondsen indokolt esetben utasithaté vissza. A feltigyelébizottsag
felhivésa esetén a kényvvizsgalé a feliigyelobizottsag iilésén kételes részt venni. A
feliigyelobizottsag koteles napirendre tiizni a kényvvizsgal6 4ltal megtargyalasra javasolt
igyeket. Az allandé6 kényvvizsgélét a tarsasag legfébb szervének a tarsasag
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beszamol6jat targyal6 iilésére meg kell hivni. A konyvvizsgalé ezen az iilésen kiteles
részt venni, de tdvolmaradasa az iilés megtartasit nem akadalyozza.

Ha az allandé kényvvizsgalé a tarsasag vagyonanak olyan valtozasat észleli, amely
veszélyezteti a tarsasaggal szembeni kivetelések kielégitését, vagy ha olyan kériilményt
észlel, amely a vezet6 tisztségvisel6k vagy a feliigyelSbizottsagi tagok e mingségiikben
kifejtett tevékenységiikért valé feleldsségét vonja maga utén, késedelem nélkiil koteles
az ligyvezetésnél kezdeményezni az Alapit6 dontéshozatalshoz sziikséges intézkedések
megtételét.

Ha Alapit6 a jogszabalyok altal megkivant dontéseket nem hozza meg, a kdnyvvizsgalo
koteles errél a torvényességi feliigyeletet ellato cégbirdsagot értesiteni.

A konyvvizsgaloi megbizas az Alapit6 dontése alapjan visszahivassal, a
kényvvizsgaloval kotott szerzédésben szerepl6 idStartam lejartaval, torvényben
szabalyozott kizar6 ok bealltaval, illetve a kényvvizsgalé részérél a szerz6dés
felmondasaval sztinik meg. A kényvvizsgalo ajravalaszthato.

10.10. A konyvvizsgalo felelssségére, a konyvvizsgaléra vonatkozé jogszabalyokban, illetve a

11.1.

1722

Polgéri Térvénykonyvben meghatarozott felelosségi szabalyok az iranyadok.

Nem lehet kényvvizsgalo:
a.) a tarsasag alapit6ja; tagja
b.) a tarsasag vezet6 tisztségviselGje;
C.) a tarsasag feliigyel6bizottsdganak tagja, valamint
d.) aki a Tarsasaggal a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban &ll, ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik;
e.) aki a Tarsasag cél szerinti juttatasabol részesiil - kivéve a barki altal megkdotés
nélkiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatisokat, és a tarsadalmi szervezet sltal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nydjtott, 1étesits okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatast,
f.) az a)-e.) pontokban felsoroltak kézeli hozzétartozoja; élettarsa;
g.) tarsasag munkavallaldja, e jogviszonya, illetve mindsége fennallta idején, valamint
annak megsz(inésétsl szamitott harom évig.

A konyvvizsgalo kiilsn nyilatkozni kételes arrél, hogy a Ptk.-ban, illetve a Civil tv.-ben
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi okok vele szemben nem allnak fenn.

IX.
A TORZSTOKE FELEMELESENEK ES LESZALLITASANAK SZABALYAL:

Ha az Alapit6 a t6rzstéke felemelését hatarozta el, a felemelt torzstskét uj torzsbetétek
befizetésével kell fedezni. Alapit6 a torzstke felemelését a tarsasag torzstSkén feliili
vagyonabol nem rendelheti el. A torzstéke uj torzsbetétek befizetésével felemelhets.

Alapité a torzst6két leszallithatja. A térzstSke nem szallithaté le harommilli6 forintnal
alacsonyabb 6sszegre. Ha a torzstGke leszallitasara azért nincs lehet6ség, mert ezzel a
tarsasag torzst6kéje harommilli6 forint ald csskkenne, az Alapit6 kételes a tarsasag
jogutod nélkiili megsziinésérsl hatarozni.
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121,

X.
A TARSASAG MEGSZUNESE:

A Tarsasag megsziinésérol az Alapité dont.

12.2. A Tarsasag jogutod nélkiili megszlinése esetén a tarsasag tagja (alapitoja) részére a

13.1.

13.2,

13:3.

tartozasok kiegyenlitését kovetéen csak a megsziinéskori sajat téke dsszege adhaté ki,
legfeljebb a tagok vagyoni hanyadanak teljesitéskori értéke erejéig, az ezt meghaladéan
megmaradé vagyont a cégbirdsag az alapit6 okirat rendelkezései szerint a megszing
nonprofit gazdasagi tarsasag kozhasznt tevékenységével azonos vagy ahhoz hasonlé
kozérdekd célra forditja. Ilyen rendelkezés hianyaban a fennmaradt vagyon a Nemzeti
Egytittmtikodeési Alapot illeti meg.
XL
EGYEB RENDELKEZESEK:

A Tarsasag koteles az éves beszamolo jovahagyésaval egyidejtileg kozhasznusagi
mellékletet késziteni, kiilonds tekintettel a kézhasznisagi jelentésre, amelyeket a
beszémol6val azonos modon kételes jovéhagyni, letétbe helyezni és kozzétenni. A
kozhasznusagi melléklet, kozhaszntisagi jelentés elfogadasa az Alapité kizar6lagos
hataskorébe tartozik.

A Tarsasag koteles a jovahagyasra jogosult testiilet altal elfogadott beszamolgjat,
valamint kozhasznusagi mellékletét - kitelezs koényvvizsgalat esetén a konyvvizsgalsi
zaradékot vagy a zaradék megadasanak elutasitasat is tartalmazo tiiggetlen
kényvvizsgaloi jelentéssel egytitt - az adott tizleti év mérlegfordulonapjat kévets stodik
hénap utolsé napjaig letétbe helyezni és kozzétenni, kotelezs konyvvizsgalat esetén
ugyanolyan formaban és tartalommal, mint amelynek alapjan a kényvvizsgdld a
beszamol6t feliilvizsgalta.

A kozzétételi kotelezettség kiterjed a beszamol6, valamint kozhasznusagi melléklet sajat
honlapon torténé elhelyezésére is. A Tarsasag a sajat honlapon kozzétett adatok
folyamatos megtekinthetéségét legalabb a kozzétételt kovet6 masodik iizleti évre
vonatkozo adatok kozzétételéig biztositja.

A kézhaszniuisagi jelentés tartalmazza:

a) a szamviteli beszamol6t;

b) a kéltségvetési timogatas felhasznalasat:

c) a vagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) a cél szerinti juttatdasok kimutatasat:

e) a kozponti koltségvetési szervtsl, az elkiilonitett dllami pénzalaptol, a helyi
Onkormanyzattdl, a kisebbségi telepiilési onkormanyzattol, telepiilési Onkormanyzatok
tarsulasatol és mindezek szerveitsl kapott tdimogatas mértéket;

f) a nonprofit tirsasdg vezets tisztségvisel6inek nyujtott juttatasok értékét, illetve
Osszegét;

g) a kdzhasznu tevékenységrél sz6l6 rovid tartalmi beszamolot.

A kozhaszni  szervezet beszamolojaba, kézhaszntisagi  mellékletébe, éves
k6zhaszntsagi jelentésébe barki betekinthet a Téarsasag székhelyén, a tarsasig
tgyvezetdjének vagy mas munkatarsanak a jelenlétében, illetéleg arrél feljegyzést, vagy
sajat koltségére masolatot készithet. A Tarsasag éves kézhasznusagi jelentése a
Ferencvaros megnevezésii id6szaki lapban, valamint az onkorményzat hirdet6tablajan
nyilvanos kozzétételre keriil. A kozhasznu tevékenység lényeges kérdéseirsl szolo
hatarozatok és jegyzékényvi részletekbe torténd betekintés a tarsasag székhelyén az
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tigyvezetS utjan irasban benytjtott kérelemre, a kérelem tarsasaghoz érkezését kovets 3
napon beliil munkanapokon reggel 8.00. és 16.30.6ra kizotti idépontban biztositott.

A jelen alapit6 okiratban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari Térvénykonyvrél
52016 2013. évi V. tdrvény (Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kézhasznu jogallasrol, valamint
a civil szervezetek miiksdésérsl és tamogatasarol szolo 2011. évi CLXXV. térvény,
valamint a civil szervezetek birésagi nyilvantartasarol és az ezzel Osszefiiggd eljarasi
szabélyokrol sz616 2011. évi CLXXXI, torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

13.5. Szerz6d6 Felek a jelen Alapit6 Okiratot- annak elolvasasa és értelmezése utdn, mint

akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagyolag irtak ala.

Kelt: Budapest, 2020. 09.30. napjan

Ellenjegyzem Budapesten, 2020. 09.30. napjan, dr. Biczi Tamas tigyvéd (Biczi és Turi Ugyvédi
Iroda, 1088 Budapest, Rak6czi at 11. IIL em. 1., KASZ sz4m: 36057600), tovabba igazolom, hogy
az alapité okirat egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel a létesitSokirat-modositasok

alapjan hatalyos tartalmanak.
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